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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Hasmas, judetul Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea pe
perioada determinata de 1 an, a postului contractual vacant de INSTITUTOR, in cadrul
SERVICIULUI SOCIAL “CENTRU DE ZI PENTRU PREVENIREA SEPARARII
COPILULUI DE FAMILIA SA” al Aparatului de Specialitate al primarului comunei
Hasmas, judetul Arad, norma .

Conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:
- Conditiile prevazute de art. 15 din Hotarirea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Studii necesare: studii superioare absolvite cu diplomid de licenta, in domeniul
PEDAGOGIA INVATAMINTULUI PRIMAR SI PRESCOLAR;
- documente/acte care atesta efectuarea specializarii de institutor ;
- vechime in specialitatea studiilor minim 3 ani;

Propunem ca acest concurs sé se desfisoare dupa cum urmeaza:

- depunerea dosarelor: in termen de 10 de zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea postului vacant, adica pana in data de 1 octombrie
2025, inclusiv;

- selectia dosarelor: maxim 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisi: in data de 9 octombrie 2025, ora 10,00,

- interviul: intr-un termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise.

Bibliografia necesari ocupirii postului vacant este urmitoarea:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

2. Legeanr. 292/2011, asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, precum si in Constitutia Romaéniei si Codul
familiei, actualizata;

5. H.G. nr. 1007 / 2005 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 539/2005
pentru aprobarea nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a




institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.G nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale;

6. H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea Planului National de actiune privind prevenirea
abandonului copilului de cétre familie;

7. H.G. nor. 928/ 2007 privind aprobarea Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei pentru finantarea Proiectului privind
dezvoltarea la nivel local de servicii comunitare de prevenire a separirii copilului de
familia sa, precum si instruirea personalului aferent, semnat la Bucuresti la 29 ianuarie
2007 si la Paris la 9 februarie 2007.

8. Ordinul nr. 289 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Notd: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial,
urmatd sau nu de modificari si completdri ulterioare, in vigoare la data concursului.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd
sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: d-na secretar general Bunta
Ramona Florina, tel. 0747198041.
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